
 

 
 

POLITICA INTEGRATA    QUALITÀ – AMBIENTE – SICUREZZA 
BIOMASSE ITALIA S.P.A. HA COME OBIETTIVO LA PRODUZIONE DI ENERGIA ELETTRICA CON L’UTILIZZO DI COMBUSTIBILI 

RINNOVABILI DERIVATI DA BIOMASSE, NELLE PROPRIE CENTRALI TERMOELETTRICHE SITE IN CROTONE E STRONGOLI.  

CON L’INTENZIONE DI ASSICURARE I MASSIMI LIVELLI POSSIBILI DI QUALITÀ E DI TUTELA AMBIENTALE ED UN AMBIENTE DI LAVORO 

SALUBRE E SICURO, ALLO SCOPO DI CONTROLLARE L’IMPATTO DELLE ATTIVITÀ, PRODOTTI E SERVIZI SULL’AMBIENTE E LA SICUREZZA 

SUL LAVORO E PER ASSICURARE CHE LE PRESTAZIONI AZIENDALI SODDISFINO E CONTINUINO A SODDISFARE I REQUISITI DELLE LEGGI E 

GLI OBIETTIVI STABILITI IN AMBITO QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA, METTENDO A DISPOSIZIONE RISORSE UMANE, STRUMENTALI ED 

ECONOMICHE ADEGUATE E PER DARE CONCRETEZZA A TALI INTENDIMENTI, 

BIOMASSE ITALIA S.P.A., IDENTIFICANDO I PROCESSI NECESSARI E GARANTENDONE L’APPLICAZIONE, STABILENDONE LA 

SEGUENZA E LE INTERAZIONI ED I CRITERI E METODI PER L’EFFICACE FUNZIONAMENTO E CONTROLLO, CONSIDERANDO L’INNOVAZIONE 

IN OGNI SETTORE COME FATTORE STRATEGICO DI SUCCESSO, SI IMPEGNA AD APPLICARE E MIGLIORARE CON CONTINUITÀ UN 
SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA 

CHE FAVORISCA IL PERSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI, DEGLI INDIRIZZI STRATEGICI E DEGLI IMPEGNI DI SEGUITO ESPOSTI: 
• SODDISFARE LE ATTESE DEGLI AZIONISTI, DIPENDENTI E TERRITORIO IN ACCORDO CON IL PROPRIO SISTEMA DI VALORI, 

ATTRAVERSO UN PROCESSO DI MIGLIORAMENTO CONTINUO AL QUALE PARTECIPI OGNI PERSONA CHE LAVORI PER L’AZIENDA; 
• RISPETTARE LE LEGGI E I REGOLAMENTI AMBIENTALI PERTINENTI E LA LEGISLAZIONE VIGENTE ED OPERARE NEL TOTALE RISPETTO DI 

QUELLA CHE È LA GIURISPRUDENZA, I REGOLAMENTI E LE DIRETTIVE SIA A CARATTERE NAZIONALE CHE COMUNITARIO, SIA IN 

RELAZIONE ALLA QUALITÀ DEI PRODOTTI E SERVIZI, SIA AL FINE DI METTERE IN ATTO METODOLOGIE, INTERVENTI E ADEGUAMENTI 

AVENTI COME OBIETTIVO LA RIDUZIONE DEGLI INFORTUNI, DELLE PATOLOGIE PROFESSIONALI E DEGLI INDICI AD ESSI COLLEGATI; 
• PREVENIRE L’INQUINAMENTO, RIDURRE GLI SCARICHI, I RIFIUTI ED IL CONSUMO DI RISORSE; 

• FORMULARE OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLE PRESTAZIONI QUALITATIVE, AMBIENTALI E DI SICUREZZA; 

• ADOTTARE I PROCESSI TECNOLOGICI CHE OFFRANO I MIGLIORI IMPATTI AMBIENTALI IN TERMINI TECNICI ED ECONOMICI;  
• VALUTARE GLI ASPETTI AMBIENTALI DEI PRODOTTI E DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE E ADOTTARE PROCEDURE DI GESTIONE TALI DA 

MINIMIZZARE OGNI SIGNIFICATIVO IMPATTO AMBIENTALE NEGATIVO; 
• IDENTIFICARE I PERICOLI DERIVANTI DAI DIVERSI PROCESSI PRODUTTIVI INTERESSANTI I PROPRI IMPIANTI; 

• VALUTARE PREVENTIVAMENTE I RISCHI AI QUALI È ESPOSTO IL PERSONALE PER QUANTO È IN ESSERE E PER OGNI NUOVA ATTIVITÀ 

E/O PROCESSO, AL FINE DI ADOTTARE SOLUZIONI IN GRADO DI PREVENIRE IMPATTI AMBIENTALI, INFORTUNI, INCIDENTI E PATOLOGIE 

PROFESSIONALI; 
• MANTENERE ATTIVE E AGGIORNATE LE PROCEDURE DI GESTIONE E SORVEGLIANZA PER IL COSTANTE CONTROLLO DELLA SALUTE E 

DELL’INCOLUMITÀ DEL PERSONALE E PER GLI INTERVENTI DA EFFETTUARE NEL CASO IN CUI VENGANO INDIVIDUATE SITUAZIONI DI 

NON CONFORMITÀ, ANOMALIE ED EMERGENZE; 
• PROMUOVERE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE, INFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE, COINVOLGENDO TUTTO IL PERSONALE AZIENDALE 

RENDENDOLO CONSAPEVOLE DEI SUOI OBBLIGHI INDIVIDUALI E DELL’IMPORTANZA DI OGNI SUA SINGOLA AZIONE PER IL 

RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI ATTESI E DELLA SUA RESPONSABILITÀ IN MATERIA DI QUALITÀ, PROTEZIONE DELL’AMBIENTE E 

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO; 
• COMUNICARE CON LE PARTI INTERESSATE E COINVOLGERLE, ATTIVANDO APPROPRIATI CANALI DI COMUNICAZIONE AL PROPRIO 

INTERNO, TESI AD ASSICURARE UN CONTINUO E PROFICUO SCAMBIO CON TUTTO IL PERSONALE E VERSO L’ESTERNO, IN 

PARTICOLARE CON GLI ORGANI DI VIGILANZA;  
• INVOGLIARE I FORNITORI AD ADOTTARE UN ADEGUATO SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA; 

• ESEGUIRE CON FREQUENZA DEFINITA LE ATTIVITÀ DI RIESAME DELLA DIREZIONE, TESO ALLA VERIFICA DELLA PRESENTE POLITICA, 
DEGLI OBIETTIVI, DEL SISTEMA INTEGRATO IN GENERALE, DEL DVR E DEI SUOI ALLEGATI, VERIFICANDONE COERENZA, ADEGUATEZZA 

ED APPROPRIATEZZA. 
L’ATTUAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO, NELLE SUE COMPONENTI QUALITÀ E AMBIENTE E SICUREZZA, È GARANTITA 

DALLE FUNZIONI “QUALITÀ E INTEGRAZIONE SISTEMI” E “SICUREZZA E AMBIENTE”; DIRIGENTI, PREPOSTI, RESPONSABILI E LAVORATORI 

PARTECIPANO, SECONDO LE PROPRIE ATTRIBUZIONI E COMPETENZE, AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DEFINITI IN MATERIA DI 

QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA SUL LAVORO. 

LA DIREZIONE GENERALE SI ATTIVA PER PROMUOVERE OGNI AZIONE DIRETTA A PROTEGGERE L’AMBIENTE E A FAR SI CHE I PRODOTTI E 

LE LAVORAZIONI NON PRESENTINO RISCHI SIGNIFICATIVI PER L’AMBIENTE E LA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO. 

GLI OBIETTIVI DI QUALITÀ, AMBIENTALI E DI SICUREZZA, IN ACCORDO AL PROGRESSO SCIENTIFICO E TECNOLOGICO, SI APPLICANO 

SECONDO LOGICHE DI MERCATO, A TUTTE LE ATTIVITÀ, LE PRODUZIONI, I PROCESSI, I PRODOTTI E LE MATERIE PRIME DELL’AZIENDA. 

LE REGOLE DI PREDISPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DELL’AZIENDA SONO DESCRITTE AL PRIMO LIVELLO DEL “MANUALE INTEGRATO DEI 

SISTEMI DI GESTIONE” E, A LIVELLO APPLICATIVO, NEL “MANUALE INTEGRATO DELL’ORGANIZZAZIONE” COSTITUENTE LE “PROCEDURE”. 

LA PRESENTE “POLITICA INTEGRATA QUALITÀ – AMBIENTE – SICUREZZA” FORNISCE IL QUADRO DI RIFERIMENTO PER STABILIRE E 

RIESAMINARE GLI OBIETTIVI E I TRAGUARDI AZIENDALI, È DIFFUSA A TUTTI I DIPENDENTI ED È DISPONIBILE PER IL PUBBLICO. 
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